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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
ANBI vermogensfondsen

1	 Algemene gegevens fonds

Actief in sector (*)

In welke landen 
is uw fonds actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van het fonds

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw fonds.

Overige informatie 
bestuur (*)

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

RSIN (**)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van het fonds. Wat wil 
het fonds bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht het fonds?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt het fonds 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw fonds vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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2	 Staat van baten en lasten 

Baten

Opbrengsten beleggingen

Minus: Kosten beleggingen (alle kosten in relatie tot 
het beleggen en in het standhouden van het vermogen)

Subtotaal netto beleggingsresultaat

Overige baten

Totale baten

Doelbesteding/giften/donaties

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Administratiekosten algemeen

Administratiekosten aanvragen/giften/projecten

ICT kosten

Bestuurskosten

Communicatiekosten

Financiële kosten

Afschrijvingen

Overige lasten

Totale lasten

Resultaat (saldo van Totale baten en Totale lasten)

€ € €

€ € €

€ € €

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€ €

€ €

€ €

€ € €

+

–

+

+ +

– –

+ +

+ + +

Lasten

Jaartal van deze Staat van baten en lasten 

Als een rubriek niet van toepassing is, kan € 0 worden ingevuld.

Vul het verslagjaar in. Als u daarna verdergaat verschijnen 
automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Rekening Rekening (*) Begroting (***)

(*) Optioneel, niet verplicht  (***) U mag bij de begroting ook volstaan met het invullen van de voorgenomen bestedingen
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Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef een toelichting op de 
staat van baten en lasten. 
Of vul de url naar de 
jaarrekening in als hier een 
toelichting in is opgenomen. 
Geef ook op de begroting 
of de voorgenomen 
bestedingen een toelichting.

2	 Staat van baten en lasten (vervolg)
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	1: 
	13: L.D. Visser
	15: E.J. Rots
	14: H.I. Hamelink-Kiffen
	16: G.W. Bastiaan
	17: M.C. Rots-de Vries
	10: Nederland
	11_A4: 0
	12_A4: 5
	7: [Welzijn - Veerkracht en weerbaarheid]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	18_ML: 
	0: Stichting Delen geeft meer
	5: www.delengeeftmeer.nl
	2: Apeldoornseweg 55  6814BJ
	4_EM: info@delengeeftmeer.nl
	1_KVK: 84154675
	6_RSIN: 863115238
	3_TEL: 0651993536
	21_ML: De stichting heeft als doel: het ondersteunen van organisaties en projecten die bijdragen aan algemeen nut en zich richten op empowerment van hen die in de marge van de samenleving leven, en zo bijdragen aan gelijke kansen.
	23_ML: Stichting Delen geeft meer toont betrokkenheid bij begunstigde initiatieven en organisaties. Deze betrokkenheid bestaat uit de inzet van kennis, netwerk en financiële middelen. We verkennen proactief initiatieven en organisaties. Vervolgens voeren we een strategische dialoog met potentiële begunstigden. Als er een match is met een initiatief of organisatie, volgt een uitnodiging een projectvoorstel in te dienen. Het bestuur beoordeelt de projectvoorstellen. Projecten worden gemonitord en de leeropbrengsten van projecten worden gedeeld binnen en buiten het partnernetwerk.

Leren van de doorleefde ervaringen van mensen die zich maatschappelijk gezien in kwetsbare posities bevinden is voor de stichting cruciaal. We besteden daarom aandacht aan ontmoeting en gesprek met de mensen om wie het ons te doen is.
	24_ML: De inkomsten worden verkregen uit periodieke schenkingen.
	26_ML: Bestuursleden zijn onbezoldigd maar kunnen aanspraak maken op een redelijke vergoeding van gemaakte onkosten.
	27_ML: Stichting Delen geeft meer is op 8-10-2021 opgericht en 2022 was het eerste jaar dat de stichting operationeel was. De in eerste instantie globale inhoudelijke koers is aangescherpt en beschreven op de website. Er is gestart met het opbouwen van een netwerk. Dit netwerk richt zich op potentieel begunstigde organisaties, op mensen uit de uiteindelijke doelgroepen en in bredere zin op professionals die deskundigheid hebben over onze collectieve empowerment benadering.

De verkenning van potentieel begunstigde organisaties heeft geleid tot drie begunstigde projecten:

1. Vraag het je Grote Broer, Grote Zus

2. Platform zelfbeheerde maatschappelijke opvang

3. Sociale en financiële veerkracht door spaarkringen

In het bestuur is met regelmaat gesproken over de vraag hoe we verbinding leggen met uiteindelijke doelgroepen. Het primaire doel hiervan is het voeden van onze eigen atttitude: denken en ervaren we dat mensen in de marge ambities en talenten hebben, en gedragen we ons daar ook naar? De verwachting is dat het ons helpt bij de keuze en selectie van te ondersteunen projecten en bij kennisontwikkeling. In elke stap van ons werkproces alsmede in activiteiten op het gebied van kennisdeling benutten we de kansen om ontmoetingen aan te gaan. Werkenderwijs ontdekken we zo wat werkt.

In 2022 zijn de waarden van stichting Delen geeft meer vastgesteld, alsmede de Algemene subsidievoorwaarden. Deze zijn gepubliceerd op de website.

Het bestuur vergaderde in 2022 zeven keer.
	25_ML: De inkomsten worden besteed aan projecten die voldoen aan de theory of change en aan de criteria van de stichting zoals beschreven op de website.
	26: 
	_MLT: https://www.kennisbankfilantropie.nl/anbi/stichting-delen-geeft-meer
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	4_ML: De kosten van de stichting bestaan voornamelijk uit noodzakelijke administratieve

uitgaven zoals bankkosten, notaris, website, en ICT. Alle overige bestedingen

gaan rechtstreeks naar de ondersteunde projecten. De administratieve lasten van

de projecten worden in de verschillende projecten door de ontvangers zelf verwerkt.



De stichting vergoed geen personeelskosten, ook niet aan bestuursleden. Eventuele 

bestuurskosten zijn in 2022 niet gemaakt.



